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1. Introduccién

En esta ocasién, me parece
interesante el entrar a comen-
tar esta sentencia del TS) de Gali-
cia por recoger la doctrina esta-
blecida por la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo, en cuan-
to a la compatibilidad de indem-
nizaciones en supuestos de acoso
Laboral sufrido por un trabajador,
pudiendo reclamar a su empresa-
rio, la indemnizacién tasada esta-
blecida en el Art. 50.2 del Estatu-
to de los Trabajadores, consistente
en la cantidad resultante como si
se hubiera producido un despido
improcedente, quedando resuel-
to el contrato laboral a instan-
cia del trabajadoer, segin el mismo
Art. 50.1 letra C del ET y ademds
la indemnizacion por dafos y per
juicios que pudiera derivarse por
la vulneracién del derecho funda-
mental de la integridad moral del
trabajador, seglin Sentencia del TS
Sala de lo Social de fecha 7 de
febrero de 2007, Rec. 4842/2005.
Acciones que segun fijd la mis-
ma Sala en Sentencia posterior
de fecha 20 de Septiembre de
2007, Rec. 3326/2006 son suscep-
tibles de reclamacién en un mis-
mo procedimiento. Esto es, cabria
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reclamar de forma simultdnea la
indemnizacion por resclucion del
contrato de trabajo (la correspon-
diente al despido improceden-
te) y otra de dafos y perjuicios
(de indole moral y patrimonial)
como consecuencia de infraccion
por el empresario del derecho
fundamental.

En el derecho espafiol, no exis-
te una norma legal que defina lo
que se entiende por acoso moral,
por ello la sentencia analizada
desarrolla dicho concepto a través
de lo contemplado en otras sen-
tencias del mismo Tribunal Supe-
rior de Justicia, y la definicidén ofi-
cial que recoge el INSS, ademds
de resefiar sus variantes de acoso
horizontal (entre companeros de
trabajo) y acoso vertical (ascen-
dente el realizado por persona
que se encuentra en una jerarquia
inferior a la persona a la que aco-
sa y el descendente, el mds habi-
tual, que consiste en el realizado
pOr superior jerdrquico).

Finalmente, otro aspecto
importante que refleja dicha sen-
tencia es lo referente a la prueba
del dafio que se le ha irrogado al
trabajador como consecuencia del
acoso en cuanto a la vulneracion
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del derecho fundamental, debien-
do el perjudicado acreditar la rea-
lidad del mismo y su cuantificacién
economica.

2. Supuesto de hecho

Trabajador que a partir de un
determinado momento, en el que
insta reclamacién judicial contra
su empresa por exceso de jor
nada y cambio de turno de vaca-
ciones, comienza a recibir comu-
nicaciones escritas de la empresa
en relacién a conductas sanciona-
bles inciertas, se le asignan tareas
de barrer la nave y machacar cris-
tales, se le retira el vehiculo de la
empresa, se prohibe a otros tra-
bajadores que hablen con él, se le
deja en la estacion de Pontevedra
al regresar de sus desplazamien-
tos, es al Unico trabajador a la que
se le abona el salario tarde, se le
traslada del centro, se le comuni-
ca que a la vuelta de Navidades
se le desplazard a Tanger (Marrue-
cos), teniendo como resultado
todo ello el que iniciara una situa-
cién de Incapacidad Temporal por
ansiedad, siendo atendido a par
tir de entonces por la Unidad de
Salud Mental de Lerez, donde se
le diagnostica trastorno depresivo
de tipo reactivo a situacion laboral
dificil. Ademds la empresa le deja
de pagar la prestacion por Inca-
pacidad temporal, viéndose obli-
gado a instar su reclamacién ante
el INSS.

Ante la ocurrencia de todos
los hechos mencionados, el tra-
bajador finalmente insta dermanda
contra la empresa, solicitando de
un lado la resolucién de su contra-
to laboral, con indemnizacién de
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