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FORMACION y EMPLEO

EL SUPLEMENTO DEL MARTES

Y MUCHO MAS, SIEMPRE ACTUALIZADO, EN...
& 20minutos.es/formacion

EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL...

RECLAMACIONES ) Si un trabajador padece algun tipo de percance laboral, hay varias

medidas que hay que tomar. Te contamos,

R.S.
suplementos@20minutos.es / twitter:@20m

20 minutos

La disminucion del nimero
de accidentes de trabajo y sus
consecuentes efectos perju-
diciales para el trabajador si-
gue siendo una meta a lograr.
Asi, despachos como Checa
Abogados, especializado en
riesgos laborales, ha elabora-
do, con motivo del Dia Mun-
dial de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (el jueves pré-
ximo), una serie de pautasy
consejos que se han de seguir
en caso de sufrir un percance.

LAS CLAVES

Quién puede reclamar y
a quién. Puede reclamar el
trabajador afectado y los fa-
miliares o personas que con-
vivan o dependan econémi-
camente de este. Se puede
reclamar a la empresa res-
ponsable ala que pertenez-
ca el trabajador. Ademads,
también se puede requerir a
otras partes que pudieran es-
tar relacionadas en la forma
de ocurrir el accidente y las
Compaiifas de Seguros que
cubran laresponsabilidad ci-
vil de estas, segtin indican
desde Checa Abogados.

Qué se puede reclamar sin
culpa del empresario. Se
pueden reclamar prestaciones
dela Seguridad Social. Tam-
bién mejoras voluntarias (no
obligatorias) establecidas por

el empresario a través del con-

venio colectivo, consistentes
en el incremento hasta cubrir
€l 100% de la base reguladora

transitoria o una cantidad a
tanto alzado para supuestos
de fallecimiento y para inca-

Qué se puede reclamar con
culpa del empresario por
existir faltas de medidas de

_ e——

paso a paso, lo que puedes hacer y de qué manera

Los pasos
a seguir

Lo primero es conseguir la inter-
vencion de Inspeccion de Traba-
jo para que seiiale si hubo defi-
ciencia en la seguridad. Una vez
haya acta de infraccion, se abre
expediente para determinar elin-
cremento en las prestaciones de
la Seguridad Social. En caso de
accidente grave, «<lo habitual es
que de oficio se inicien actuacio-
nes penales ante el Juzgado de
Instruccion, siendo aconsejable
la personacion en dicho proce-
dimiento cuanto antes a través
de abogado y procurador», fina-
liza la abogada Marta Checa.

ciones de la Seguridad Social,
dependiendo de la gravedad
de la actuacion empresarial,
que suponen un incremen-
to entre un minimo del 30%
hasta un maximo del 50%,
siempre segtin Checa Aboga-
dos. También se puede pe-
dir una indemnizacién por
responsabilidad civil, hasta
conseguir que se cubra la to-
talidad de los dafios.

C6émo se cuantifica el da-
fio moral. Puede utilizarse el
Baremo para Accidentes de
Circulacién de forma orien-
tativa, como pardmetro de
célculo del dano moral, es-
to es, del sufrimiento psiqui-
co-fisico que las lesiones
han provocado, tanto en los
dias de hospitalizacién co-

LUIS FRUTOS

taciones de la Seguridad So-
cial ylas mejoras voluntarias
anteriormente indicadas asi

mo en los dias de incapaci-
dad transitoria y respecto a
las secuelas que le hubieran

del periodo de incapacidad pacidades permanentes. seguridad y salud. Las pres- como elrecargodelas presta- ocasionado.

o ellos no entran en 1 delo que serialas inherentes a la condicion de
«CPODEMOS estas guardias. Zomlnutos'es contratas o subcon- empleador. En consecuencia, el
NEGARN OS A IR?» Nuestra empresa se responde tratas de servicios,lo  tema de las guardias las deberia

¢ queda en «lo que si estd permiti- senalar la empresa con la que tienen
Trabajamos (hago la consulta en hablaremos con el Empleo do. En estos casos, ustedes el vinculo laboral.
nombre de seis personas) en una cliente», y yano legalmente permiti- La comunion de una sobrina (de la cual
consultoria informatica, destinados de sabemos qué hacer. DESPEJA TUS DUDAS SOBRE dos, existe una soy el padrino) cae en domingo, pero es
forma permanente (desde hace tres ¢Podemos negarosa | TEMASLABORALES.Entraen | yerdadera presta- amas de 600 kilometros de donde vivo
aiios) al mismo cliente, quien creemos  acudir? ¢Podrian el foro de 20minutos.es y cién de servicios que  yo. Para ir tendria que cogerme el
que es el inico de la consultoria. tomar represalias dejatu pregunta. A}"_59a| tiene lugar en el lunes, porque no podria volver en el
Gozamos de varios privilegios, contra nosotros por As_.esora_mlento Juridicoy marco de un mismo dia tras la celebracion. cTengo
facilitados por el cliente, y el trato es hacerlo? m En primer | Tributario (932 123 166) acuerdo entre derecho a pedirlo como dia remunera-
relativamente bueno, pero nos lugar, es importante responderd los lunes, en empresas de do? m Legalmente la comunién de un
encontramos con situaciones como distinguir lo que directo, de 13.00 a 14.00 h. arrendamiento de sobrino no da derecho a un permiso
que, a un dia vista de un festivo laboral,  seria una cesién servicios. La retribuido. Quizd podria coger el

el cliente nos pregunte quiénva a
efectuar «el servicio de guardia». El
caso es que, por parte del cliente, hay
al menos tres personas que ocupan el
mismo cargo y desempeiian las
mismas funciones que nosotros, pero

temporal o permanente de trabaja-
dores entre empresas, lo que no estda
permitido por ley, a no ser que se
efecttie a través de empresas de
trabajo temporal legalmente
autorizadas para actuar como tales,

compaiia contratada mantiene a los
trabajadores de su plantilla dentro
del ambito de su poder de direccién,
conservando con respecto a la
misma los derechos, obligaciones,
riesgos y responsabilidades que son

lunes para asuntos propios si el
convenio lo recoge entre los permisos
retribuidos.

MAS PREGUNTASY SUS RESPUESTAS,
EN.. 20minutos.es

EB SEGUNDOS

6 de cada
10 parados
seirianal
extranjero

F162% de los parados
espaiioles estarfa dis-
puesto a cambiar de
pais para encontrar
un empleo, segtin el
Estudio de movilidad
internacional labo-
ral dela empresa de
recursos humanos
Randstad. La cifra se
reduce al 38% entre
los que actualmente
cuentan con un traba-
jo.Contintda habien-
do diferencias apre-
ciables entre hombres
ymujeres (58% frente
a 42%), aunque es
«prdcticamente igual»
entre los candidatos
mds jévenes. Por gru-
pos de edad, quienes
se decantan con mas
fuerza por cambiar de
pais deresidencia pa-
ra encontrar un em-
pleo son las personas
de25a34aiios (47%),
seguidas porlasde 18
a24 (43%).

No a mas horas

CC 00-Andalucia ha
reiterado su «oposicién
frontal» al intento del
Ministerio de Industria,
Comercio yTurismo de
ampliar los horarios co-
merciales en domingos
y festivos, ylajornada
de apertura semanal a
unminimo de 84 horas.

Muertes en coche
E160% de las muertes
en carretera en Astu-
rias son consecuencia
de accidentes laborales
initinere, segtin datos
del secretario de la Fe-
deracién Asturiana de
Empresarios, Alberto
Gonzélez.

Perdié una mano
El gerente de una em-
presade Oiartzun (Gui-
puzcoa) y dos respon-
sables de una compa-
nfa de evaluacién de
riesgos laborales han si-
do condenados a nue-
ve meses de cdrcel por
el accidente sufrido por
una trabajadora a la
que una maquina am-
puté una mano.






